
 

 

 

 

 

 

Главам администраций 

муниципальных районов, 

муниципального округа 

и городского округа 

Ленинградской области 

 

  

В соответствии с постановлением Правительства Ленинградской области 

от 9 октября 2026 года № 775 комитет по труду и занятости Ленинградской области 

организует проведение ежегодного открытого конкурса «Достояние региона – лучший 

социально ответственный работодатель Ленинградской области» (далее – конкурс). 

Конкурс проводится в целях повышения социальной ответственности 

работодателей в отношении работников, развития коллективно-договорного 

регулирования социально-трудовых отношений, демонстрации на примере лучших 

работодателей эффективности корпоративной культуры и распространения лучших 

практик. 

Прошу Вас оказать содействие и разместить извещение о проведении конкурса 

на официальном сайте администрации в возможно короткие сроки (в соответствии 

с пунктом 2.1. Положения о конкурсе). 

Конкурс проводится впервые в Ленинградской области, награждение 

победителей конкурса проводится Губернатором Ленинградской области с участием 

сторон социального партнёрства. 

Приглашаем работодателей Вашего муниципального образования всех форм 

собственности принять активное участие в конкурсе. 

Контактное лицо при возникновении вопросов: начальник сектора трудовых 

отношений и социального партнерства комитета Никитина Анастасия Сергеевна, 

тел. 8 (812) 539-47-33. 

 

Приложение: на 2 л. в 1 экз. 

 

 

Заместитель председателя комитета                                                         В.В. Ларионова 

 

 

 

 

 
Исп.: Никитина А.С. (тел. (812) 539-47-33, ans_nikitina@lenreg.ru) 
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Комитет по труду и занятости населения Ленинградской области  

объявляет проведение открытого конкурса  

"Достояние региона – лучший социально ответственный работодатель Ленинградской 

области"  

 

(в соответствии с постановлением Правительства Ленинградской области от 9 октября 

2026 года № 775 «О проведении ежегодного открытого конкурса «Достояние региона – 

лучший социально ответственный работодатель Ленинградской области») 

 

Конкурс проводится по номинациям: 

1) "Достояние региона – лучший социально ответственный работодатель 

Ленинградской области – некоммерческая организация";  

2) "Достояние региона – лучший социально ответственный работодатель 

Ленинградской области – коммерческая организация"; 

3) "Достояние региона – лучший корпоративный проект социально 

ответственного работодателя Ленинградской области".  

 

Перечень необходимых документов: 

1) по номинации «Достояние региона - лучший социально ответственный 

работодатель Ленинградской области – некоммерческая организация»: 

- конкурсная заявка по форме согласно приложению 1 к Положению 

о Конкурсе, 

- анкета конкурсанта по форме согласно приложению 2 к Положению 

о Конкурсе, 

- презентация «Я – лучший социально ответственный работодатель 

Ленинградской области», подготовленная конкурсантом по соответствующей 

номинации конкурса на русском языке в виде последовательности слайдов, 

содержащих информацию о конкурсанте, о его деятельности с учётом критериев 

оценки конкурсантов, фотографии; видеоматериалы (по желанию); 

2) по номинации «Достояние региона - лучший социально ответственный 

работодатель Ленинградской области – коммерческая организация»: 

- конкурсная заявка по форме согласно приложению 4 к Положению 

о Конкурсе, 

- анкета конкурсанта по форме согласно приложению 5 к Положению 

о Конкурсе, 

- презентация «Я – лучший социально ответственный работодатель 

Ленинградской области», подготовленная конкурсантом по соответствующей 

номинации конкурса на русском языке в виде последовательности слайдов, 

содержащих информацию о конкурсанте, о его деятельности с учётом критериев 

оценки конкурсантов, фотографии; видеоматериалы (по желанию); 

3) по номинации «Достояние региона – лучший корпоративный проект 

социально ответственного работодателя Ленинградской области»: 

- конкурсная заявка по форме согласно приложению 7 к Положению 

о Конкурсе. 
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Дата начала приёма документов, необходимых для участия в конкурсе:  

26 октября 2026 года  

 

Дата окончания приёма документов, необходимых для участия в конкурсе:  

1 декабря 2026 года включительно. 

 

Конкурсные документы, представляются конкурсантами в комитет по труду 

и занятости населения Ленинградской области в сроки, указанные в извещении 

о проведении конкурса, одним из следующих способов:  

в бумажном виде лично или через представителя, который должен иметь 

доверенность на подачу документов от имени конкурсанта, удостоверенную 

конкурсантом или нотариально;  

в электронной форме посредством электронной почты на официальный адрес 

электронной почты комитета ktzn_lo@lenreg.ru. 

 

Контактные номера телефонов: 

8 (812) 539-47-33; 

8 (812) 539-47-35. 

 

Положение о конкурсе: https://npa.lenobl.ru/docs/governor/view/125455/; 

Новость о проведении конкурса: https://ktzn.lenobl.ru/ru/news/99586/ 
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